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NO+RE CENtRE DE FORMation

CrEE EN 2012, LE CENTRE DE ForMATION pE UASSOCIATION DES FRUITS
T LEGuMes Du Lot eT GARONNE eévéricie AUOURD HUI DE LA CERTIFI-

CATION QUALITE VERISELCT.

UAIFLSG, PAR CE CATALOGUE DES FORMATIONS 2019 PROPOSE A LA FOIS
pes FORMATIONS FILIERES (FRAISE, TOMATE, AUTRES) ET A LA FOISDES
FORMATIONS TRANSVERSALES (MANAGEMENT, QUALITE, SANTE/SE-
CURITE) . SI LES FORMATIONS PRESENTEES DANS CE CATALOGUE NE
CORRESPONDENT PAS A VOS BESOINS, N'HESITEZ PAS A NOUS CONTA-
CER POUR METTRE EN PLACE UNE FORMATION A LA DEMANDE (MLLE
PALU Evane : epalu@aiflg fr ou 05.53.77#.22.83).

NOTRE CENTRE DE FORMATION SE CHARGE DU MONTAGE ET DU SUIVI DES DOS-
SIERS DE FINANCEMENT POUR VOUS ASSUrRER LA MEILLEURE PRISE EN

CHARGE FINANCIERE POSSIBLE AR VOS ORGANISMES DE COMPETENCES !

* Le (5 2 ot vour POUR LES CHEFS D'EXPLOITATION AGRICOLE

la Formati

- on
vlve des Entrepreneurs
du Vivant

U POUR LES SALARIES DEXPLOITATION
AGRICOLE

OP mlm/ ET “ POUR LES SALARIES DES
PARTENAIRE DE YOS COMPETENCES

[ gms ENTREPRISES DE LA FILIERE
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LES FORMations

L ES FORMATIONS FILIERE FRAISE :
* LA PRODUCTION DE FRAISES HORS-SOL (NIVEAUX L ET 2).......... P4, PS5
* LA PROTECTION DE LA CULTURE : BIOLOGIRUE INTEGREE (PRI)...P6,PF
S A REC O U T ittt e PE
S L AGREAGE i P9

ES FORMATIONS FILIERE TOMATE

* LA PRODUCTION DE TOMATES HORS= SO wuuuuue et P10
* LA PROTECTION DE LA CULTURE (PR ieeeieee e P11
* L/ENTRETIEN DE LA CULTIURE -ttt ettt et e P12

LES FORMATIONS TECHNIRUES TRANSVERSALES

* CHEF DE CULTURE FRIUITS ET LEGUMES i ittt it i iineeeennnn, P13

LES FORMATIONS MANAGEMENT :

* PARCOURS MAMANGEMENT (NIVEAUX L BT 2) eieneiesiieennennn, P14 ,15
* ENCADPRER ET MANAGEMER UNE ERIUPE..cviiriirieriereeneeneeneenennss Plo
* ACCUEIL DU PERSONNEL . ctuttntteiite ettt ettt et eie e e PLF
* TORMATION DE FORMATEUR . cuttntintit ettt ettt PLS

LES FORMATIONS (RUALITE
S D O UM ENT LN e e e ettt e e e e et e et e e e et et Pij

* AUTOCONTROLE DE LA RUALITE ettt PRO

LES FORMATIONS SANTE/SECOURS :
* SAUVETEUR SECOURISTE DU TRAVAIL (INITIALE) oivvveneeiannn, P21

* SAUVETEUR SECOURISTE DU TRAVAIL (RECYCLAGE)............ PR

* CESTES ET POSTURES
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La PRODUCtION DE FRAISES
HORS=SOL hiVEau 1

CHEF D' EXPLOITATION

“\ CHEF DE CULTURES

TECHNICIEN DE PRODUCTION

- <
OBuEc

* DECOUVRIR LA PRODPUCLTION DE FRAISES HORS-SOL

14h * CONNAITRE LES OPTIONS D IRRIGATIONS

COMPARER LES STRATEGIES DE CONDUITE DE CLIMAT

DECOUVRIR LES OUTILS DE LA PBI

|

C @mem\

\ g

~ GeEsSTION CLIMATIRQUE

LES STADES PHYSIOLOGIRUES DU FRAISIER

LES LEVIERS D'ACTIONS RUI AGISSENT SUR LA PLANTE (TEMPERATURE, HY -
CROMETRIE, VENTILATION)

LES STRATEGIES DE GESTION DES OUVRANTS, DU CHAUFFAGE SELON LA TEM-
PERATURE EXTERIEURE

LA GESTION DE L'HYGROMETRIE ET DU DEFICIT HYDRIQUE

L INFLUENCE DE L’HYC,ROMéTRIE SUR LA PRESSION ODIUM, SUR LE CALIBRE

GRUEL CLIMAT RECHERCHER POUR PRODUIRE DE LA RUALITE ¢

FERTI-IRRIGATION

LES POINTS CENTRAUX DE LIRRIGATION | QUALITE DE L'EAU, RESEAU D' IRRI-
GATION, SUBSTRAT, SAC, BAC D ENGRAIS

LES OPTIONS D'IRRIGATION SELON LES TEMPERATURES, LES STADES PHYSIO-
LOGIRUES, HYGROMETRIE ET LES RUANTITES DRAINEES

LES ERQUILIBRES DE FERTILISATION SELON LES STADES PHYSIOLOGIRUES

wioP aut res

APPORTS THEORIQUES . é@“&

P“/ PAS DE PRE-REQUIS
EXERCICES PRATIRUES

, NOTATION DES EXERCICES
VISITES D UNE SERRE
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CHEF D' EXPLOITATION

“\ CHEF DE CULTURES .,
T TECHNICIEN DE PROPUGTION
OB CtiF

* COMPARER LES STRATEGIES DE FERTI-IRRIGATION
.I 4h * COMPARER LES STRATEGIES D'AERATION POUR
® CONTROLER LES MALADIES ET AMELIORER LE CALIBRE

o
'Y 1 SELON L'HYGROMETRIE

@@m‘am\

FERTI-IRRIGATION

LES OPTIONS D' IRRIGATION (QUANTITE PAR APPORT FREQUENCE, HORAIRES)
SELON LES TEMPERATURES, LES STADES PHYSIOLOGIRUES, HYGROMETRIE ET
LES RUANTITES DRAINEES

LES MELANGES DE FERTILISATION SELON LES STADES PHYSIOLOGIRUES

(RUEL CLIMAT RECHERCHER POUR PRODUIRE DE LA RUALITE ¢

CESTION CLIMATIRUE

L ES STRATEGIES DE GESTION DES OUVRANTS, DU CHAUFFAGE SELON LA TEM-
PERATURE EXTERIEURE
LA GESTION DE L'HYGROMETRIE

LINFLUENCE DE L’HYC,ROMéTRIE SUR LA PRESSION ODIUM, SUR LE CALIBRE

DiscuUssION AUTOUR DES OUTILS DE PRODUCTION DU HORS-SOL

EQUIPEMENTS, MATERIEL
DENSITE DE PLANTATION

SUBSTRATS
cCoO2 ‘“
- ma*

2 \ E‘é 2
APPORTS THECORIQUES P“ PAS DE PRE-RERUIS

EXERCICES PRATIQUES NOTATION DES EXERCICES
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La PROtECHiON DE La CULTURE
NiVEau 1 = PROTECION BiOLOGIQUE

CHEF D' EXPLOITATION
@\“ CHEF PE CULTURES

TECHNICIEN DE PRODUCTION

SALARIES EN PRODUCTION

iNtEGREE

* CONNAITRE ET RECONNAITRE LES MALADIES

* CONNAITRE ET RECONNAITRE RAVAGEURS ET LEURS

14h

AUXILAIRES

Sge
GEURS

Les MALADIES ET RAVAGEURS

L ES PRINCIPALES MALADIES

LES PRINCIPAUX RAVAGEURS

LES METHODES DE PROTECTION DE LA

DETECTER LES MALADIES ET LES FOYERS DE RAVA-

LA PROTECTION BIOLOGIRUE INTEGREE

PriNCIPE
PrREDATION-PARASITISME
LES AUXILIAIRES

LES OUTILS UTILISES

SAVOIR DETECTER

CULTURE
L ES METHODES PREVENTIVES

LA PROTECTION CHIMIQUE

LA PROTECTION BIOLOGIQUE

\ 7 " \ @@ak‘*
APPORTS THEORIRUES

EXERCICES PRATIRUES EN

SALLE ET EN PRODUCTION

E_@“E@“

L ES ORGANES DE LA PLANTE

L ES DEGATS DES RAVAGEURS

LA PRESENCE D' AUXILIAIRES

SAVOIR METTRE EN PLACE LES OUTILS
PBI

slev®

PAS DE PRE-REQUIS
RUZ.Z,
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La PROtECHiON DE La CULTURE
NiVEau 2 = StRatEGIE DE
PROTECTION

WUt CHEF D'EXPLOITATION
2 0%
' CHEF DE CULTURES

TECHNICIEN DE PRODUCTION

* CONSTRURE UNE STRATEGIE DE PROTECTION PHYTO-
SANITAIRE PERFORMANTE

7h * MAITRISER LES INNOVATIONS EN MATIERE DE

[
[ BIOCONTROLE
eq0®

* RAISONNER LES APPLICATIONS

REC.LEMENTATION PHYTOSANITAIRE

LEs REGLES DE TRAITEMENT (EPI, PRODUITS HOMOLOGUES ...)

LEVIERS D'ACTION

PROPHY LAXIE
PRODUITS PHYTOSANITAIRES DE SYNTHESE
PBI

PRODUITS DE BIOCONTROLE

OPTIMISATION DE L'EFFICACITE PHYTOSANITAIRE

LES BONNES CONDITIONS D'APPLICATION (DOSE, TEMPERATURE)
Les ADJUVANTS (MODE D/ACTION, POSITIONNEMENT)

LA QUALITE DES EAUX DE BOUILLIES (PH, DURETE, CONDUCTIVITE)

aﬂ“

qui=
\N\@“ ?“Eg“e PAS DE PRE-RERQRUIS

APPORTS THEORIQUES NOTATION DES EXERCICES

aLEsS
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'l

FRaISES : La RECOLtE

@“\ SALARIES EN PRODPUCTION

OsJcy

* ACRUERIR LES CONNAISSANCES THEORIRIUES ET

TECHNIRUES DE LA CUEILLETTE
1 4h * CONNAITRE LES CRITERES RUALITE

* MAITRISER LES GESTES DE LA CUEILLETTE

* CONNAITRE LES REGLES D'HYGIENE ET DE SECURITE

LES REGLES D'HYGIENE

LES PRINCIPALES VARIETES

LES cATEqORIERS (ExTrRA, CAT 1, CAT 2) ET CRITERES DE TRI DES FRUITS
(FORME, CALIBRE, COULEUR)

LE GESTE DE CUEILLETTE

LES DIFFERENTS CONDITIONNEMENTS

LA PRESENTATION DANS LES BARRUETTES

LE CHARIOT DE RECOLTE ET L'ORGANISATION DU TRAVAIL

APPORTS THEORIRUES 5
. peoY

EXERCICES PRATIRUES P“ -
AS DE PRE-RERUIS

VISITE D'UNE STATION DE

NOTATION DES EXERCICES
CONDITIONNEMENT

ATFLG - Catalogue formation 2019 - @ : formation@aiflg.fr P



Y 4

FRaISES = L’AGREAGE

\ RESPONSABLE LQUALITE
“ AGREEUR EN STATION

* MAITRISER LA PROCEDURE D'AGREAGE ET LES DIF-
FETENTS CRITERES RUALITES
10h * EVALUER LE PRODUIT ET HARMONISER LE CLASSE-

MENT DES LOTS

* SE POSITIONNER EN TANT QU AGREEUR

eny
conte"

REGLEMENTATION

NORMES DE COMMERCIALISATION

DIFFERENTES CATEGORIES

EVALUATION DU PRODUIT

CRITERES D'AGREAGE (FORME, COULEUR, CALIBRE, ETAT SANITAIRE...)
DIFFERENCES FRAISE TYPE ALLONGEE (C,AR(CMETTE, CIFLORETTE) ET FRAISE

TYPE RONDE (CrarRLOTTE)

N\G:a\ﬂ“gs

APPORTS THEORIRUES ET EXERCICES PRATIRQUES D AGREAGE

VISITES D'UNE STATION DE CONDITIONNEMENT OU D'UN SITE DE PROD-

CUTION »
gvarudtt
_qeousEVRYT
P“@ e W PAS DE PRE-REQUIS
o NOTATION DES EXERCICES
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La PRODUCtION DE tOMatES

HORS=SOL

CHEF D EXPLOITATION

@“\ CHEF DE CULTURES

TECHNICIEN DE PRODPUCTION

* DECOUVRIR LA PRODUCTION DE TOMATE HORS-SOL
* CONNAITRE LES OPTIONS D' IRRIGATIONS

14h * COMPARER LES STRATEGIES DE CONDUITE DE CLIMAT

0g0?® ° DECOUVRIR LES OUTILS DE LA PBI

\/\

GesTioN CLIMATIQUE

LES STADES PHYSIOLOGIRQUES D'UN PLANT DE TOMATE

LES LEVIERS D/ACTIONS QUI AGISSENT SUR LA PLANTE (TEMPERATURE, HY-
GROMETRIE, VENTILATION)

LES STRATEGIES DE GESTION DES OUVRANTS, DU CHAUFFAGE SELON LA TEM-
PERATURE EXTERIEURE

LA GESTION DE L'HYGROMETRIE ET DU DEFICIT HYDRIQUE

L'INFLUENCE DE L' HYGROMETRIE SUR L INOCULATION DE MALADIES, SUR LE
CALBRE

(RUEL CLIMAT RECHERCHER POUR PRODUIRE DE LA QUALITE ¢

FERTI-IRRICATION

LES POINTS CENTRAUX DE L'IRRIGATION | QUALITE DE L'EAU, RESEAU D IRRIGA-
TION, SUBSTRAT, SAC, BAC D'ENGRAIS

LES OPTIONS D,IRR(C(ATION SELON LES TEMPéRATMRES, LES STAPES PHYSIO-

LOGIRUES, HYGROMETRIE ET LES QUANTITES DPRAINEES PR Y <\ 1
2 | t *‘@“\
W o quislEY al?

APPORTS THEORIQUES P PAS DE PRE-RERUIS

VISITE D'UN SITE DE PRODUCTION NOTATION DES EXERCICES
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CHEF D EXPLOITATION
% CHEF DE CULTURES
,“ TECHNICIEN DE PRODUCTION

SALARIES EN PRODUCTION

iONn BIOLOGIQUE
iNtEGREE DE La CULtURE DE tOMatE

OBJEcy

* CONNAITRE ET RECONNAITRE LES MALADIES

* CONNAITRE ET RECONNAITRE RAVAGEURS ET LEURS

AUXILAIRES

o ° DETECTER LES MALADIES ET LES FOYERS DE RAVA-

GEURS

LES MALADIES ET RAVAGEURS

LES PRINCIPALES MALADIES

LES PRINCIPAUX RAVAGEURS

L ES METHODES DE PROTECTION DE LA

LA PROTECTION BIOLOGIRUE INTEGREE

PriNcIPE
PrREDATION-PARASITISME
LES AUXILIAIRES

LES OUTILS UTILISES

SAVOIR DETECTER

CULTURE
L ES METHODES PREVENTIVES

LA PROTECTION CHIMIQUE

LA PROTECTION BIOLOGIQUE

APPORTS THEORIQUES
EXERCICES PRATIRUES EN

SALLE ET EN PRODUCTION

AIFLG - Catalogue formation 2019 - @ : formation@aiflg.fr
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L ES ORGANES DE LA PLANTE

L ES DEGATS DES RAVAGEURS

LA PRESENCE D AUXILIAIRES

SAVOIR METTRE EN PLACE LES OUTILS
PBI

PAS DE PRE-REQUIS
RUZ.Z,

pl1l



TOMatES :

\“ SALARIES EN PRODUCTION

ENtRE+EN DE

CULtTURE

@EJE;G tiF

* MAITRISER LES ETAPES ET BONS GESTES D'ENTRE-

TIEN DES PLANTES

AVOIR LES BONS GESTES DE RECOLTE

CONNAITRE LES CRITERES RUALITE DES FRUITS

* APPLIQUER LES REGLES DE RQUALITE, D'HYGIENE ET DE

SECURITE

LE PALISSACGE

EN CROISSANCE RAPIDER
EN CROISSANCE LENTE
PoUrR RECUPERER UNE TETE DE PLANT

Pour AUGMENTER LA DENSITE

ErFFeuwiLiACE

INTERET DE L' EFFEUILLAGE
UTILISATION DES OUTILS

CESTES ET POSTURE

GESTION DES DECHETS DE CULTURE
CRAALITE DU TRAVAIL ET CONSE-

QUENCES IMMEDIATES (BOTRYTIS...)

LA DESCENTE

INTERET DE LA DESCENTE

GESTES ET QUALITE DU TRAVAIL

APPORTS THEORIQUES

AIFLG - Catalogue formation 2019 - @ : formation@aiflg.fr

P“

TAILLE DES BOURUETS ET_ POSE DES

PORTES BOURUET

L ES DIFFERENTS TYPES DE BOURUETS
LES INTERETS DE TAILLER UN BOU-
RUET

PRESENTATION D'UN PORTE BOURUET

LA RECOLTE

LES CRITERESRUALITE

LA @UALITE ATTENDUE (COULEUR, CA-

LIBRE...)

LES BONS GESTES DE RECOLTE

METHODE ET TECHNIRQUE POUR REM-

PLIR LES PLATEAUX

PRESENTATION DE L'ORGANISATION

DES CHARIOTS ET CHANTIERS DE RE-

COLTE a*‘@“

¢ peoU'™"
PAS DE PRE-RERUIS

EVALUATION COMPETENCES

P12



CHEF DE CULtURES FRUItS Et
LEGUMES

* MAITRISER LES FONDAMENTAUX DU COMPORTEMENT
DE LA PLANTE POUR AGIR EN CONSERIUENCE
* ACRUERIR LES OUTILS DE BASE DU MANAGEMENT ET
SAVOIR GERER LES CONFLITS OU SITUATIONS COM-
PLEXES
Ceo * COMPRENDRE LE CIRCUIT DU PRODUIT
* SAVOIR EVALUER LA QUALITE DU PRODUIT ET GERER

LES DIFFERENTS CAHIERS DES CHARGES

\_g

- COMPORTEMENT DE LA PLANTE QRUALITE
COMPRENDRE L'ETAT DE LA PLANTE CONNAISSANCE DES CAHIERS DES
EN FONCTION DES OBSERVATIONS EN CHARGES PRODUITS
SERRE POUR POUVOIR ADAPTER LA METHODE D'AGREAGE DES PRODUITS
CONDUITE DE LA CULTURE MAITRISE DES DOCUMENTS UNIRUES
PBI

MANAGEMENT

(INNOVATION ENCADRER UNE EQUIPE
CONNAISSANCE DE L'OUTIL SERRE (GERER LES CONFLITS

DECOUVERTE DES DERNIERES AVAN-

CEES TECHNIQRUES

_ o ‘ *Es / /i - E@“‘
\N"\ an\" P“ 6“ PAS DE PRE-REQUIS

APPORTS THEORIQUES ’
EVALUATION COMPETENCES

AIFLG - Catalogue formation 2019 - @ : formation@aiflg.fr P13



aRCOURS ManaGEMEN+ :

\ CHEF D EXPLOITATION
“ CHEF dD'EQUIPE

* AMELIORER L'ORGANISATION DE SON TRAVAIL SUR
LES EXPLOITATIONS
7_35h * AMELIORER LES FLUX LOGISTIRUES
.’ * FIXErR DES OBJECTIFS
“ee® . SAVOR COMMUNIGUER DE FACON EFFICACE

* SAVOIR GERER DES CONFLITS

@“.‘E““ ManaAcer U AMELIORATION CONTINUE

@; LES FONDEMENTS DE L AMELIORATION
DELEQGUER ET FIXER DES OBJECTIES DEFINIR ET ANIMER LES INDICATEURS DE
LES CONDITIONS D'UNE DELEGATION MESURE DES PERFORMANCES
REUSSIE REALISER ET PARTAGER UN DIAGNOSTIC

TIRER DES INDICATEURS DE CONTROLE RESOUDRE LES PROBLEMES

ET DE SUVI (MODALITES POUR RENDRE  COMMUNIRQUER. ET MOTIVER EFFICACE-
COMPTE) MENT, AU PLUS PRES DES OPERATIONS
DEFINIR UN CBJECTIF SMART

CERER LES CONFLITS AU RUOTIDIEN

MANAGEMENT TECHNIQUE (RECOLTE, CONFLITS : FORMES ET MECANISMES

COND!TIONNEMENT) DECODER LE FONCTIONNEMENT DE NOS

ANALYSER ET ORGANISER MON ACTIVI-  [NTERLOCUTEURS EN SITUATION COM-
TE PLEXE
AMELIORER LA PERFORMANCE DE MON  PREVENIR ET MAITRISER LES CONFLITS

ACTIVITE

T o .

o i *Es = l‘ »/\“ _,‘,
wonat! . _ocousl®

APPORTS THEORIQUES PR/ PAS DE PRE-REQUIS

_JEWX DE ROLE EVALUATION DES COMPETENCES
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PaRCOURS ManaGEMENt :
NiVEau 2

. CHEF D'EXPLOITATION

\“ CHEeF D EQRUIPE

* MANAGER SON EQUIPE POUR ORGANISER LE TRAVAIL
* UTILISER DES METHODES D'ANIMATION DE GROUPE
POUR MOTIVER SON PERSONNEL

ADAPTER SES METHODES D' ANIMATION

Iy
(OV)
a1
-
®

® . AMELIORER SON EFFICACITE EN TERMES DE PERFOR-
MANCE

* S'AUTOEVALUER SUR LA MISE EN PLACE DES ACRUIS

- @“-\-E“ AMELIORER LA PERFORMANCE DE MON
con ,
— 4 ACTIVITE

LES BRIEFINGS DE L'ANIMATION

) DEFINIR LES INDICATEURS DE MESURES
LES OUTILS ET RITUEL DE L ANIMATION
) DE LA PERFORMANCE
D'UN GROUPE
) PILOTER, ORGANISER ET STRUCTURER
LES CLES DE LA COMMUNICATION POUR ) .
RESOUDRE LES PROBLEMES
UNE BONNE ANIMATION )
) MOTIVER SES EQUIPES : BIEN COMMUNI-
DEFINIR LES LEVIERS DE MOTIVATION ,
RUER, ACCOMPAGNER SON ERQUIPE VERS
DES INDIVIDUS )
L AUTONOMIE, ACCUEILLIR LES FREINS

) ET LES CHANGEMENTS
ORCANISER. MON ACTIVITE

L ES BESOINS EN COMPETENCES )
ADAPTER SES METHODES

L'ORGANISATION DE MA SERRE )
POINTS POSITIFS ET NEGATIFS (SWOT)
OPTIMISER LES FLUX AU SEIN DES

SAVOIR REMOTIVER SON PERSONNEL
Z ONES DE PASSAGE DES HOMMES, DU

) ADAPTER LE BRIEFING RUOTIDIEN EN

MATERIEL ET DES PRODUITS

FONCTION DES INDICATEURS DE PERFOR-

o @/ﬂa\?“‘ - MANCE

N\ )AL:;PORTS S LES ENTRETIENS INDIVIDUELS
i B \“ELUE“‘mn

Pnéﬁﬁﬁﬂuis’/ E“ AS DE PRE-REQUIS

EVALUATION DES COMPETENCES

Jeux DE ROLE
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ACCUEIL DU PERSONNEL

CHEF D EXPLOITATION

“ \\ ,
WY CHer p'euUPE

* COMPRENDRE L IMPORTANCE D'UN BON ACCUEIL ET
D'UNE BONNE INTEGRATION
7h o ' PREPARER L' ACCUEIL
)

ege® ° REAULISER L'ACCUEIL

yeny

™€ “
@sa PREPARER UN ACCUEIL STRUCTURE ET COMPLET :

ORGANISER UNE REUNION

PREVOIR DES TEMPS D'ACCUEIL, DES LIEUX PRO-
PICES AUX ECHANGES

DEFINIR UN RESPONSABLE D'ACCUEIL
REALISER UN DOCUMENT D'ACCUEIL

FAIRE UN BILAN

N\@:am&s

" APPORTS THEORIRUES P“E@ Y

_Jeux pe ROLE PAS DE PRE-REQUIS

EVALUATION DES COMPETENCES

ATFLG - Catalogue formation 2019 - @ : formation@aiflg.fr PLO



ENCaDRER E+ ManaGER UNE EQUIPE

CHEF D EXPLOITATION

QU Crier neaure
@EJELE#&F

* FORMER LES PARTICIPANTS AUX TECHNIRUES DE
MANAGEMENT LEUR PERMETTANT DE RENFORCER
LA MOTIVATION DE LEURS COLLABORATEURS ET DE

eq0® DEVELOPPER LA MOBILISATION DES EQUIPES

ORGANISER LE TEMPS DE TRAVAIL ET LES ACTIVITES

LES INDICATEURS DE PERFORMANCES DE SON ACTIVITE

L ES MECANISMES DE LA RELATION ET DE LA MOTIVATION

Le MBTI

LA DELEGATION, ELEMENT DE LA GESTION DU PERSONNEL
L"ACCUEIL DES SALARIES

L ES ENTRETIENS DE MOTIVATION, CADRAGE, RECADRAGE,
ANNUEL

L'ENTRETIEN DE RECRUTEMENT

LA GESTION DES CONFLITS

auisl
APPORTS THEORIQUES . Bﬁ“

Jeux DE ROLE P“

\\:

PAS DE PRE-REQRUIS

EVALUATION DES COMPETENCES

AIFLG - Catalogue formation 2019 - @ : formation@aiflg.fr Pi}l



FORMation DE FORMatEUR

RESPONSABLE EN CHARGE DE LA

FORMATION DU PERSONNEL

* S'APPROPRIER LES METHODES ET OUTILS PEDAGO-

GIRUES DE LA FORMATION

14h o * SAVOIR CONSTRUIRE UNE ACTION DE FORMATION

,...’ * ASSURER SA MISSION DANIMATEUR EN S APPUYANT

SUR SES POINTS FORTS

@“’(Ex\“

®
4 S’ APPROPRIER LES FONDAMENTAUX DE L'ANIMATION

[PENTIFIER LE ROLE DU FORMATEUR
ANIMER A PARTIR DE SCENARIO PEDAGOGIRUE EXISTANT
UTILISER DES SUPPORTS DE FORMATION

ANIMER UNE SEQUENCE DE FORMATION

CONCEVOIR. UNE FORMATION ET L'ANIMER

[DENTIFIER LES ETAPES DE LA CONCEPTION D'UNE FORMATION
CONCEVOIR UNE ACTION DE FORMATION EN AUTONOMIE
ANIMER UNE SEQUENCE

EVALUER LA FORMATION

analt e\ a\;“a*
"~ APPORTS THEORIQUES P“’ @EE "
EXERCICES PRATIQUES L2 PAS DE PRE-REQUIS

EVALUATION DES COMPETENCES
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DOCUMENt UNIQUE |

CHEF D EXPLOITATION

RESPONSABLE RUALITE )
OB.ep
YRJEN L
ECtiF
* LISTER LES RISRUES POUR TOUS LES POSTES PRE-
SENTS SUR SON EXPLOITATION
7h * ENGAGER UNE DEMARCHE DE PREVENTION ET FAIRE

0 DES PRECONISATIONS

0e0?® °* CONNAITRE LA REGLEMENTATION

* CREER OU DE COMPLETER SON DOCUMENT UNIRUE

CONTEXTE REGLEMENTAIRE

EVALUATION DES RISQRUES

METHODOLOGIE : COMMENT REDIGER SON DOCUMENT UNIRUE

MISE EN PRATIQUE (TRAVAIL SUR INFORMATIQUE) @ APPLICATION DE
LA METHODOLOGIE, APPUI A LA REDACTION DE SON DOCUMENT UNIRIUE
ECHANGE SUR LES QUESTIONS REGLEMENTAIRES RELATIVE A LA SE-

CURITE, A L'HYGIENE ET AUX CONDITIONS DE TRAVAIL

\\l\@;a\u‘“‘s wsl
APPORTS THEORIQUES P“EQRE

PAS DE PRE-REQUIS

m

—

\ \‘

e
\

EXERCICE PRATIQRUE
EVALUATION DES COMPETENCES
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AUtOCON+ROLE DE L3 QUALItE

A\l REsSPONSABLE @UALITE

* CONNAITRE LE PRINCIPE DE FONCTIONNEMENT DE LA
CONVENTION D'AUTOCONTROLE
* CONTROLER LES REGLES DE COMMERCIALISATION DES
7h 0 FRWTS ET LEGUMES
Y .o. * UTILISER LES OUTILS DE METROLOGIE

* CONCEVOIR ET PRATIQUER UN SYSTEME DE CONTROLE

cont e

(,6 PRINCIPE DE L'AUTOCONTROLE DE LA LES OUTILS DE METROLOGIE

RUALITE LES OUTILS DE MESURE EXISTANTS

LES CONTROLES DE CONFORMITE AVANT  (MESURE DU CALIBRE, REFRACTO-

EXPEDITION METRE, PENETROMETRE, ETC...)

LES ENJEUX ET LES INTERETS DU L UTILISATION DES OUTILS D' AGREAGE
CONVENTIONNEMENT LE CONTROLE DES POIDS NORMATIF :
LES CONDITIONS D'AGREMENTS : LES «EY

OBLIGATIONS ET LES RESPONSARILITES

CONCEVOIR UN SYSTEME DE CONTROLE

LES REGLES DE COMMERCIALISATION LA DEFINITION ET LE CHOIX DU LOT

LA NORME GENERALE ET LES NORMES L'ECHANTILLONNAGE

SPECIFIRUES DE COMMERCIALISATION LA PROCEDURE ET L ENREGISTREMENT
LES AUTRES NORMES APPLICARLES DES CONTROLES

L'ETIQUETAGE LA GESTION DES LOTS NON

LA PROCEDURE DE CONTROLES CONFORMES

| @aa\x‘*gs qgausl &Y
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SauVEtEUR SECOURISTE DU
TRavailL (ini

\“ Tout PUBLIC

tai

OBJecyr

* SE METTRE EN CONFORMITE AVEC LE CODE DU TRA-

VAIL, ET LES DIRECTIVES DE LA CARSAT Arul-

TAINE

14h 3

o
LY Xd

L,e SAUVETAGE SECOURISME

RECHERCHER LES DANGERS PERSIS-

TANTS

DE «PROTEGERY A «PREVENIRY

REPERER DES DANGERS DANS UNE SI-
TUATION DE TRAVAIL

SUPPRIMER OU ISOLER LES DANGERS,
DANS LA LIMITE DE SON CHAMP DE COM-
PETENCE, DE SON AUTONOMIE ET DANS
LE RESPECT DE L'ORGANISATION DE
L'ENTREPRISE ET DES PROCEDURES SPE-
CIFIRUES FIXEES EN MATIERE DE PREVEN-

TION.
V4

M@@fa\\aﬁﬁ‘é

APPORTS THEORIRUES
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EVALUATION DES COMPETENCES

* ETRE CAPARLE DE METTRE EN PRATIQUE LES GESTES

ELEMENTAIRES DE SURVIE

EXAMINER LA VICTIME ET FAIRE ALERTER

EXAMINER LA VICTIME AVANT ET POUR
LA MISE EN CEUVRE DE L'ACTION CHOI-
SIE, EN VUE DU RESULTAT A ORTENIR :
EST-CE RUE LA VICTIME SAIGNE ARON-
DAMMENT ¢ S'ETOUFFE ! REPOND ¢
Respire ?...

FAIRE ALERTER, OU ALERTER EN FONC-
TION DE L'ORGANISATION DES SECOURS

DANS L'ENTREPRISE.

DE FAIRE KALERTERY A KINFORMERD

SECOURIR

PAS DE PRE-RERQRUIS

=0



SauVvVEtEUR SECOURISTE DU
TRVaiL (RECYCLAGE)

,@\“ TouT PUBLIC
OB.ecy,

* MAINTENIR LES CONNAISSANCES ACRUISES EN MA-
TIERE DE SAUVETEURS SECOURISTES DU TRAVAIL.
REPONDRE AUX RECOMMANDATIONS DE U'INRS T
7h o Dt LA CARSAT
oq .o‘ * ETRE CAPABLE DE METTRE EN PRATIRUE LES GESTES

ELEMENTAIRES DE SURVIE

@O“*E‘““

RAPPEL ET MISE EN APPLICATION DES THEMES ENONCES CI-DESSOUS

SAUVETAGE - SECOURISME DU TRAVAIL

L/ IDENTIFICATION DES SOURCES DE RISRUES EN MATIERE D'ECRASEMENT,
D'ELECTRISATION, D' INCENDIE OU D'EXPLOSION, D'ASPHYXIE.

LES ACTIONS A REALISER POUR SUPPRIMER OU ISOLER LE RISRUE, VOIRE
SOUSTRAIRE LA VICTIME SANS EXPOSER LE SECOURISTE.

L ES PROCEDURES ET MOYENS D'ALERTE ET DE SECOURS DE L'ENTREPRISE
LES SITUATIONS INHERENTES AUX RISRUES SPECIFIRUES A L'ENTREPRISE
LA PrOTECTION L'ALERTE

LA VICTIME S'ETOUFFE

LA VICTIME SAIGNE ABONDAMMENT LA VICTIME EST INCONSCIENTE

LA VICTIME NE RESPIRE PLUS (RCP) LA VICTIME SE PLAINT D'UN MALAISE

LA VICTIME SE PLAINT APRES UN TRAUMATISME

N‘@@fa\f‘ﬁs P“é@RE@“‘S 12
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GEStES Et POStURES

“\ Tout PuUBLIC |
\ ‘/\‘ 1.
BIECHR
* DEVENIR ACTEUR DE LA DEMARCHE DE PREVENTION
* RECONNAITRE LES SOURCES DE RISRUE ET DE DOM-
MAGE
14h * MAITRISER LES FONDAMENTAUX DE LA PREVENTION

o DES RISRUES LIES AUX GESTES ET POSTURES DE TRA-
Sge

GOMPRENDRE LES ENJEUX DE LA PREVENTION DES RISRUES LIES AUX ACTIVITES

VAIL

PHYSIRUES

AVOIR DES NOTIONS SUR. LA SANTE ET BIOMECANIRUE DU CORPS

PREVENTION ANALYSER SA SITUATION DE TRAVAIL

PROPOSER DES PISTES D' AMELIORATION CARACTERISER LA PLACE DE L'ACTI-
PARTICIPER A LA FORMALISATION ET A LA VITE PHYSIQUE (GESTES, POSTURES,
HIERARCHISATION DES PISTES D'AMELIO- EFFORTS, DEPLACEMENTS AVEC OU
RATION SANS CHARGE) DANS SES TACHES DE
ETRE CAPABLE DE LIMITER LES RISRUES TRAVAIL

LIES A LA MANUTENTION MANUELLE EN  OBSERVER SON POSTE ET ANALYSER
APPLIQUANT LES PRINCIPES DE BASE DE  SON ACTIVITE (PARTIE PRATIQUE)
SECURITE PHYSIRQUE ET D'ECONOMIE D'EF- DECRIRE LES SOLLICITATIONS DE SON
ForT (PARTIE PRATIQUE) ACTIVITE ET IDENTIFIER LES CAUSES
ADAPTER SES CONNAISSANCES AUX

TACHES NOUVELLES OU PONCTUELLES *‘“
ES u\silﬁ“a we

, P“ S DE PRE-REQUIS
APPORTS THEORIQUES PA e @

EVALUATION DES COMPETENCES
EXERCICE PRATIQRUE s
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UNE DE NOS FORMATIONS VOUS INTERESSE 2
VOUS POUVEZ CONTACTER NOTRE RESPONSABLE DE LA FORMATION
MLLE PALU EVANIE
@ : epalu@aifly . fr
TeL : 05.52.FF.22.83 / 06.86.18.18.94

Vous AVEZ BESOIN D’UNE FORMATION QuUI NE FIGURE PAS AU CATALOGUE ?

PAS DE PROBLEME, NOUS ORGANISONS DES FORMATION A LA DEMANDE

Vous SOUHAITEZ PLUS RENSEIGNEMENTS SUR .L@ASS@EMNN DES
FruitTs eT LEGumes pu LoT eT GARONNE ?

RENDEZ-VOUS SUR NOTRE SITE INTERNET WWW.HL{L@.{V

e REGION

A 'Z:Nouyelle-
<7 Aquitaine
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